TOGETHER WE

INSPIRATIE JEF CLEMENT

1. Wat wil je vit dit gesprek halen als

resultaot
2. Welk doel wil je bereiken?

3.Wanneer zou je tevreden of opgelucht

zijn?

4.Dat wil je niet, wat wil je dan wel?

5.Wat wil je realiseren?
6. Wat wil jij veranderen?

7.Hoe zou het zijn als dat zou lukken?

2REALITY

1.Wat gebeurd er nu (wat, wie, wanneer en hoe vaak )?

2.Wat is het resultaat hiervan 7

3.Waar ben je bang van, waar schrik je voor terug 7

4.1s er altijd al een probleem geweest?
5.Wat maakt je juist onzeker? Kwoad?

6. Welk gevoel houdt je tegen om de situatie aan te pakken?

4 OPTIONS

1.Wat zijn mogelijke opties /
alternatieven?

RESOURCES

1. Wie of wat zou je kunnen
helpen?

2.Heb je zaken die wel al
lukken ? Zo ja, welke en
wanneer 7

3.Welke kewaliteiten zou je
kunnen inzetten?

.Wat doe je in andere
vergelijkbare situaties
dat je hier ook zou
kunnen gebruiken?

2.Wat denk je dat je moet doen om een

beter resultaat te hebben.
3.Wat zijn de voor- en nadelen 7

4.Als alles mogelijk was, wat zou je

dan doen?

S

WAY FORWARD

1.Wat denk je dat je volgende stap is?

2.Wanneer ga je dat doen?

3.Hoe weet je dat het een succes is?

4.Welke ondersteuning heb je nodig
om het gedoan te krijgen?

5.Hoe ga je dit concreet doen?

COAHINGSVAARDIGHEDEN

Way forward Reality
]

Options Resources

EXPLOREREN & ACTIEF LUISTEREN

Probeer te herformuleren
Lok gevoelsreacties vit

S STAPPEN -7 VAARDIGHEDEN

WAARDEREN EN BEKRACHTIGEN

Erken de sterke punten onmiddellijk ABC
(accuraat, geloofwaardig, constructief)
Wees authentiek.

=2

Waardering kan je ook non-verbaal tonen.

BETROKKEN CONFRONTEREN

Speel kort op de bal, stel haalbare doelen
Formuleer concrete acties.
Moedig zelfreflectie aan.

Way forward Reality

UITDAGEN

Samen nadenken over blokkerende
overtuigingen
Benoem (verbergen) krachtbrennen

Stimuleer zelfvertrouwen
Onderzoek nieuwe perspectieven en

ALERNATIEVE PERSPECTIEVEN mogelijkheden

INSPIREREN

Options Resources

Zoek inspirerende ervaringen

RUIMTE GEVEN

Erken angst en onzekerheden
Verken weerstand buig die om naar
constructief conflict

Zorg voor ontspanning




BASIS COACHINGSVAARDIGHEDEN

Basisvaardigheden

Actief luisteren en exploreren
Waarderen en bekrachtigen

Ontspannen

vaardigheden

Toelaten en ruimte geven




GEVORDERDE COACHINGSVAARDIGHEDEN

Gevorderde vaardigheden

Betrokkenen confronteren
Uitdagen

Inspireren




GEVORDERDE VAARDIGHEDEN

UITDAGEN

Samen nadenken over blokkerende overtuigingen
Benoem (verborgen) krachtbronnen

Stimuleer zelfvertrouwen

Onderzoek nieuwe perspectieven en mogelijkheden

INSPIREREN

Verken wat gewenst is

Bekijk de situatie vanuit een ander perspectief
Inspireer om talent te ontwikkelen

Zoek inspiratie in eerdere succeservaringen

RUIMTE GEVEN EN TOELATEN

Erken angst en onzekerheden
Verken weerstand buig die om naar constructief conflict
Z0org voor ontspanning




GRROW 5 STAPPEN

gesprekscyclus GRROW - invulformulier

GOAL (doel). Wat wil je (anders)?

WAY FORWARD (actie): Wat ga je effectiel doen?

€ REALITY (context):
Wat zijn de vervolgstappen?

Wat zie je? Waar loop je tegenaan?

OPTIONS (mogelijkheden):

, , _ A RESOURCES (krachtbronnen):
Welke opties of alternatieven zijn er?

Wat zie je jezelf doen? Waar kan je hulp vragen?

Options Resources
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