Groeigericht coachen Hoe kan ik als
starter zelf aan de slag?

DOEL
Leer gericht reflecteren op de eigen
klaspraktijk, formuleer haalbare
leervragen en neem eigenaarschap
over jouw professionele groei.

STAPPEN VOOR DE STARTENDE COLLEGA
GRROW voor jezelf

Formuleer een leervraag en bepaal je doel.
o formuleer één concreet en haalbaar ontwikkelpunt voor je klaspraktijk met
behulp van de beslissingsboom.
Beschrijf de huidige situatie.
e sta stil bij wat er nu gebeurt: wat loopt al goed en waar bots je op?
e voer een coachingsgesprek met je aanvangsbegeleider.

GRROW met de leerlingen

Goal - doel verduidelijken;
o start een les of taak met een heldere doelvraag:
» “Wat willen we vandaag kunnen of begrijpen?”
Reality — check het vertrekpunt;
o vraag leerlingen kort waar ze staan:
» “Wat lukt al?” of “Wat vind je nog moeilijk?”
Resources — helpbronnen benoemen;
o laat leerlingen nadenken:
» “Wat kan je helpen?” (schema, stappenplan, klasgenoot, eerdere les,
voorbeeld).
Options - strategieén verkennen;
o bespreek kort verschillende aanpakken:
» “Hoe zou je dit kunnen aanpakken?”
Way forward - actie kiezen;
o laat elke leerling één concrete stap kiezen:
» “Wat ga jij nu eerst doen?”
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