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EFFECTIEVE FEEDBACK

Taakniveau

feedback die aanwijzingen geeft om tot een
goed begrip of uitvoering te komen van de
taak.

Procesnhiveau
feedback die de collega aanwijzingen geeft
HOE de taak uitvoeren en welke strategieén
effectief zijn.

Zelfregulatieniveau

feedback die de collega aanwijzingen geeft
over de wijze waarop ze de taak kunnen
plannen, monitoren en bijsturen.

Persoonlijk niveau ( te vermijden)
feedback geven op de collega als persoon.
Deze feedback geeft geen aanwijzing die
aanzet tot verder leren.

FEEDBACK IS NOT
ADVISE, PRAISE OR
EVALUATION. IT IS
INFORMATION
ABOUT HowW WE ARE
DOING IN OUR
EFFORTS TO REACH
A GOAL.
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