
Als  aanvangsbegeleider 
aan de slag? 

 
DOEL 

STAPPEN  VOOR DE AANVANGSBEGELEIDER 

 
 METHODIEK
 

Aanpak: laat de leraar reflecteren op momenten van spanning met
leerlingen en onderzoek hoe nabijheid, transparantie en
herstelgericht handelen kunnen bijdragen aan een positieve
leerkracht-leerlingrelatie.

Coachfocus: benadruk de relatie met de leerling(en) vóór de
spanning heeft plaatsgevonden, help leerkrachten zichtbaar
aanwezig te zijn, grenzen rustig te bewaken en steun te zoeken bij
collega’s in plaats van alleen te handelen.

 

versterken van de
aanwezigheid en zelfcontrole
van de leraar, zodat hij of zij
gezag uitstraalt zonder te

domineren.

Positieve leerkracht-leerlingrelatie
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