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aan de slag:

 
DOEL 

STAPPEN  VOOR DE AANVANGSBEGELEIDER 

DE ESCALATIELADDER:
In welke fase bevind ik mij in het conflict?
Bespreek concrete situaties: 

wat gebeurde vooraf? 
tijdens en na het conflict?
waar ging de regie verloren en welke interventies hadden 

       de-escalerend kunnen werken?

Concretere stappen nodig? Bekijk dan specifiek de tool: ‘Escalatieladder
Glasl’.

DE ROOS VAN LEARY:
Bewustwording van de eigen communicatie- en gedragsstijl en het
effect op leerlingen.
Analyseer een situatie aan de hand van de assen: boven-onder en
samen-tegen.
Stimuleer de starter met het experimenteren met ander gedrag om
gewenst gedrag bij de leerling uit te lokken.

Concreter stappen nodig? Bekijk dan specifiek de tool: ‘Roos van Leary’.

Gebruik de escalatieladder met je starter
om inzicht te geven hoe conflicten zich
ontwikkelen.

Gebruik de roos van Leary om het
interactiepatroon met de leerling
zichtbaar te maken.

Reactief klasmanagement
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