' RANDVOORWAARDEN VEILIG
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. .« Start met een waarderende en veilige basis
o leading by example
- o begin klein
... o focus op successen

- - » Bied structuur, voorspelbaarheid en controle
o o maak afspraken en geef groeigerichte feedback
- . _ o werk met korte doelgerichte fragmenten
o geef collega’s de controle
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DE KRACHT VAN VEILIGE VIDEOREFLECTIE
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Van zelf naar leerling Diepere reflectie Inzicht in overtuigingen
(Tripp & Rich, 2012) (Tripp & Rich, 2012) (Wang & Hartley, 2003)

Complexiteit zichtbaar Onbewuste patronen Samen leren met collega’s
maken herkennen
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Onderzoekende
School
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Beluister het doel van je coachee. O’ oe
Onderzoekende

Bevraag het doel en de leervraag. school
Stel vragen zodat het helder wordt naar wat jullie kijken.

Bekijk samen doelgericht het fragment

vanuit de leervraag. Expliciteer naar je

coachee om actief vanuit de leervraag

Formuleer een way forward. te kijken.

Bekijk het fragment nog eens Way forward Vraag jouw coachee om de realiteit te
indien nodig. beschrijven vanuit het fragment

Vraag naar context informatie die niet

zichtbaar is maar wel relevant:

onderwerp, voorkennis, sfeer...

Options Resources

Verken krachtbronnen.
Bespreek opties en Bekijk eventueel het fragment opnieuw als
bekijk de toolbox. ondersteuning van gevorderde
coachingsvaardigheden om je coachee tot
inzichten te laten komen.



